Zaragoza
VIVIENDA AREA DE INFORMACION Y ORGANIZACION

LISTADO VALORACION DE CANDIDATURAS APTAS DEL PROCESO SELECTIVQ CONVOCADO POR LA
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU PARA LA CONTRATACION DE UNJ/A JEFATURA
SECCION DE RRHH, CALIDAD, COMUNICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIANTE UN
CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE INTERINIDAD, A JORNADA COMPLETA.

La Comision de Seleccion de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, en virtud de lo
estipulado en las bases de la convocatoria especifica, para la contratacién de un puesto de
Jefatura de Seccién de RRHH, Calidad, Comunicacién y Desarrollo Sostenible, mediante un
contrato laboral temporal en la modalidad de interinidad a tiempo completo, ha resuelto, una vez
examinada la documentacién aportada por la persona aspirante y valorada la prueba realizada, los

méritos y la entrevista personal, lo siguiente:

Primero.- Elevar a definitiva la lista de las personas aspirantes seleccionadas para la adjudicacion
del puesto de trabajo de Jefatura de Seccién de RRHH, Calidad, Comunicacién y Desarrollo

Sostenible con el siguiente orden de prelacion:

‘ Fase conocimientos Fase méritos Entrevista ‘Total
| "*7545™ - 2675 36:8, 8 ]71 59

Segundo.- Elevar propuesta de resolucion a la Sra. Vicepresidenta de la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda, SLU, para la contratacion de la persona aspirante, que dictara Resolucién para
la autorizacion del contrato de interinidad, a tiempo completo, hasta la cobertura definitiva del

puesto de trabajo por el procedimiento que legalmente se establezca.

Tercero.- Dar publicidad en la www.zaragozavivienda.es para general conocimiento.

Zaragoza, a 18 de enero de 2022.

La Secretaria de la Comision de Seleccion,
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